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ACTA DE LA REUNION DEL PROJECT MANAGEMENT TEAM DEL PROYECTO

EQUAM-LA

Se relne el Equipo de Direccion del Proyecto EQUAM-LA el dia 19 de Octubre de 2020,

iniciando la reunion a las 5.00 horas (de manera virtual)

Asisten de manera virtual los siguientes miembros del PMT:

Institucion Pais Asistentes
Universidad de Murcia Espafa Cecilia Ruiz
Raquel Grass
OBREAL Espafia Angel Rafael
Elizabeth Colucci
ANECA Espana Rafael Llavori
CONEAU Argentina Martin Strah
Leandro Mousseaud
Universidad Nacional del Litoral Argentina Miguel Alfredo Irigoyen
Pedro Alberto Sanchez Izquierdo
CNEA Nicaragua Dra. Maribel Duriez Gonzalez
Lissetth V. Hernandez Narvaez
CCA Panama Dra. Vielka de Escobar
Master Jorge Camacho Canto
ASCUN Colombia

Juan Guillermo Hoyos
Elizabeth Bernal

Luisa Fernanda Villamizar

Se ha tratado el orden del dia que se indica a continuacién:
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Situacion del proyecto
Cecilia Ruiz Esteban, Coordinadora de EQUAM-LA, Universidad de Murcia

Avances en Work Package 1:

- Portal de recursos. Ultimos desarrollos en Aseguramiento de calidad
interna y externa y procesos de reconocimiento en Latinoamérica.
Martin Strah, CONEAU

- Estudio de Sinergias
Rafael LLavori, ANECA

Pagina web
Angel Rafael, OBREAL

Revision de los objetivos y entregables WP 2. Revision de la metodologia.
Cecilia Ruiz Esteban, UMU y Rafael LLavori, ANECA

Situacion econdmica del proyecto, procesos administrativos
Raquel Gras, Relaciones Internacionales, Universidad de Murcia

Revision del Calendario y préximos pasos
Cecilia Ruiz, Universidad de Murcia

Ruegos y Preguntas
Se han adoptado los acuerdos siguientes acuerdos:

1. Se haterminado un documento que constituye el primer entregable, el Portal de Recursos. Se decide
gue cada uno de los aspectos que se recoge por paises se suba a la web para que se constituya como
portal de recursos. Finalmente, CONEAU ha trabajado conjuntamente con CCA en la recopilacion de
datos y el documento final que se ha generado. Lo expone él mismo mas adelante.

El taller de Sinergias lo tendremos el dia 3 de diciembre.
Seguimos con un pequefio retraso debido al inicio tardio del proyecto por el COVID.
Empezaremos con el WP2 tras el receso vacacional de latinoamérica.

2. Martin Strath expone la metodologia que se siguié en la busqueda de informacién del documento
“Informe sobre los sistemas nacionales de aseguramiento de la calidad en Latinoamérica” a partir del
que se creara el Portal de Recursos.

Rafael Llavori sefiala que para el Taller de sinergias se han elegido Proyectos que se hayan realizado
en Latinoamerica.

3. Angel Rafael ensefia el disefio de la pagina web del proyecto. Se aprueba.

4. Tenemos problemas con el desarrollo del paquete de trabajo 2 (WP2) que se inicia con las visitas de
estudio a ANECA (con una visita a la UCM) y a ENQA. Se aprueba que en lugar de las visitas se realicen
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videos por parte de las dos instituciones citadas que se complementaran con un foro para resolver

dudas y explicar aquellas cosas que no hayan quedado claras.

Se solicité a la Project Manager de la EACEA si se podia utilizar dinero de Staff Cost para producir los
videos. Nos responde que no pero que podemos reubicar el presupuesto utilizando el 10% de cada

partida siempre que el presupuesto para viajes no sea inferior al 40%.

5. Encuanto al calendario se realizo la siguiente propuesta:

TALLER DE SINERGIAS M6 M8 = M11
PORTAL DE RECURSOS M10 M12 = M8
VISITAS DE ESTUDIO M11-M13 M13-15
TOOLKIT M16-M21 M18-23
TALLER DE SOCIOS M22 M22
TRAINING ACTIVITIES M23 M25

6. Sin ruegos ni preguntas

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 19:15 del dia diecinueve de octubre de 2020.

Fdo. Cecilia Ruiz Esteban
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